
 

 

 البرنامج التدريبي
  " عداد وتدريب مدرب باستخدام الذكاء الاصطناعيإ " 

 عادل حسن دشتي د. : المحاضر 

  فـي مقر مساء  8:30إلى الساعة  5:30 من الساعة 2026 يوليو 15-13من تاريخ الانعقاد: الفترة

ساعات باليوم  3 أيام وبواقع 3مدة ل (3قطعة ) –الكائن في منطقة بنيد القار الجمعية الاقتصادية الكويتية 

 ساعات تدريبية( 9)أي بإجمالي 

 أهداف البرنامج 

يهدف هذا البرنامج إلى تمكين وتأهيل المشاركين الراغبين في دخول عالم التدريب من خلال تزويدهم 

بالمعارف والعلوم التدريبية الحديثة، وصقل مهاراتهم في العرض، الإلقاء، وبناء الكاريزما المؤثرة والتغلب 

تصميم وتقييم العملية التدريبية  على الحواجز النفسية. كما يركز البرنامج بشكل أساسي على تمكينهم من

المتكاملة، مع دمج أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناعي بفعالية في تحضير المواد العلمية وإدارتها، وصولاً 

 إلى تقديم مشاريع تخرج متميزة تعكس جاهزيتهم كمدربين محترفين.

 رنامج الدورةب 

 :علوم التدريب الحديثة اليوم الأول  
 ودوره هميتهوأ مفهوم التدريب 

 منهجية التدريب في الالفية الثالثة 

  استراتيجيات التعليم والتدريب 

 المفاهيم الأساسية للتدريب 

  حلقة التدريب ومكوناتها 

  الفعالأسس التدريب 

  تحليل نقاط القوة والضعفSWOT 

 

 

 

 

 



 

 
 

  :صناعة المدرب المتميز اليوم الثاني 

  المؤسساتدور التدريب في تطوير 

 مهارات التواصل داخل القاعة 

 مهارات العرض والالقاء 

 صناعة الكاريزما المؤثرة 

  النفسية والتغلب عليهاالحواجز  

 مهارة تنويع الأساليب التدريبية 

 مهارة إدارة الأنشطة التدريبية الجماعية 

   ومشاريع التخرج تصميم العملية التدريبية: الثالثاليوم 

 تحليل الاحتياجات التدريبية 

 صياغة الأهداف التدريبية وفق الاحتياج 

 تحضير وتجهيز المادة العلمية 

 اختيار وتنويع انسب الأساليب التدريبية 

  الذكاء الاصطناعي في العملية التدريبية استخدام مهارات  

  التخرج للمشاركين التقديمية ومشاريعالعروض 
   

 لفئة المستهدفة من الدورةا 

  الدخول الى عالم التدريب الراغبون في 

 

 لوسائل المستخدمة في البرنامج التدريبي ا 

  عرض شرائح - عرض عملي - محاضرات 

 مختبر تدريبي - نقاشات موجهة - آراء استقصاء  

 وايت بورد سبورة ورقية - بروجكتور  




















