
 

 

 

 البرنامج التدريبي
  " باستخدام الذكاء الاصطناعيTOT عداد مدرب إ " 

 عادل حسن دشتي د. : المحاضر 

  مساء فـي مقر الجمعية  8:30إلى الساعة  5:30من الساعة  2026أكتوبر  8-4من تاريخ الانعقاد: الفترة

ساعات باليوم )أي  3 أيام وبواقع 5مدة ل (3قطعة ) –الاقتصادية الكويتية الكائن في منطقة بنيد القار 

 ساعات تدريبية( 15بإجمالي 

 أهداف البرنامج 

يهدف هذا البرنامج إلى تمكين وتأهيل المشاركين الراغبين في دخول عالم التدريب من خلال تزويدهم 

بالمعارف والعلوم التدريبية الحديثة، وصقل مهاراتهم في العرض، الإلقاء، وبناء الكاريزما المؤثرة والتغلب 

على الحواجز النفسية. كما يركز البرنامج بشكل أساسي على تمكينهم من تصميم وتقييم العملية التدريبية 

تحضير المواد العلمية وإدارتها، وصولاً  المتكاملة، مع دمج أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناعي بفعالية في

 إلى تقديم مشاريع تخرج متميزة تعكس جاهزيتهم كمدربين محترفين.

 برنامج الدورة 

 مدخل إلى التدريب والعملية التدريبية اليوم الأول:

 مفهوم التدريب وأهميته -

 خصائص المدرب المحترف -

 أدوار ومسؤوليات المدرب -

 أخلاقيات المهنة التدريبية -
 

 التخطيط للبرامج التدريبية اليوم الثاني:
 

 تحديد الاحتياجات التدريبية -

 تحليل الفئة المستهدفة -

 صياغة الأهداف التدريبية -

 إعداد الخطة التدريبية -

 تنظيم المحتوى التدريبي -

 



 

 

 

 مهارات تقديم التدريب اليوم الثالث:
 

 والعرض مهارات الإلقاء -

 التواصل الفعال مع المتدربين -

 إدارة النقاش والحوار -

 توظيف لغة الجسد -

 التعامل مع أنماط المتدربين المختلفة -

 

 

 أساليب وتقنيات التدريب الحديثة اليوم الرابع:
 

 استراتيجيات التدريب التفاعلي -

 العصف الذهني وحل المشكلات -

 دراسة الحالة وتمثيل الأدوار -

 والتقنيات التدريبيةاستخدام الوسائل  -

 توظيف الذكاء الاصطناعي في التدريب -

 

 

 التدريب استخدام الذكاء الاصطناعي في م الخامس:والي
 

 استخدام الذكاء الاصطناعي في اعداد الحقائب التدريبية. -

 الاصطناعي في تطوير المهارات. استخدام الذكاء -

 .إعداد خطة التطوير المهني للمدرباستخدام الذكاء الاصطناعي في  -

 العروض التقديمية للمتدربين. -

 

  لفئة المستهدفة من الدورةا: 

  في دخول عالم التدريب. ونالراغب 

  .المدراء والمسئولين التنفيذيين ورؤساء الاقسام 

 في العلاقات العامة والاعلام. ونالعامل 

 اصحاب المهن والتخصصات. 

  المهارات الذات و في تطوير ونالراغب . 

  الوسائل المستخدمة في البرنامج التدريبي: 

 .محاضرة تفاعلية  

  .مناقشات وتمارين جماعية 

 .باور بوينت 




















